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GRUPO VPS

FACILITIES

Referéncia e alto padrao no atendimento a clientes
sdo caracteristicas do Grupo VPS que tem
reconhecimento na gestdo de terceirizacdo de
servicos integrados. Mantendo uma estrutura
capaz de gerenciar e garantir a continuidade de
servicos prestados, 24 horas por dia.

Paulo Piris - Gerente
paulo@grupovps.com.br
(41) 3068-1550

(41) 98801-0537

Felipe Reis - Gerente

felipe@grupovps.com.br Nosso portfélio contempla a terceirizacdo para a

(41) 3068-1550 conservacdo do meio ambiente, seguranca
(41) 98836-1172 patrimonial, mdo de obra especializada em
limpeza, conservacao e facilities, sempre com
Cleber Ribeiro - Consultor Comercial profissionais em constante treinamento e
cleber.ribeiro@grupovps.com.br capacitacao.

(41) 3068-1550
(41) 98835-7553 O Grupo VPS orgulha-se de seu programa
continuo de investimos maci¢os na capacitacédo e
Luiz Antdnio - Consultor Comercial atualizacdo de seus colaboradores, realizado em
luiz.antonio@grupovps.com.br centro proprio de treinamento ou em parceria com
(41) 3068-1550 empresas de consultorias nacionais e
(41) 98835-7553 internacionais. Destacando a responsabilidade
ambiental do Grupo VPS, através de uma politica

Larissa Zuchetto - Comercial de respeitoa IGQISIaGaO'

comercial@grupovps.com.br
(41) 3068-1550
(41) 98835-7553

Viviane Reis — Comercial

viviane@grupovps.com.br
(41) 3068-1550
(41) 98806-5943

Fernanda Santos - Gerente de Area
fernanda@grupovps.com.br

(41) 3068-1550

(41) 98847-7657

Ciliane Da Silva - Gerente de Area
ciliane@grupovps.com.br

(41) 3068-1550

(41) 98872-8879

Zélia Alvarenga - Gerente de Area
zelia@grupovps.com.br

(41) 3068-1550

(41) 98866-2598

Facilities Management
Terceirizacao de Mao de Obra
Manutencdo de Jardins
Seguranca

Limpeza Hospitalar

Limpeza e Conservagéo

(41) 3068-1550
Av. Presidente Kennedy, 1199
Agua Verde - Curitiba - Parana

WwWw.grupovps.com.br




ENTENDENDOATERCEIRIZAGAO

O que é e quais setores podem ser terceirizados
Mais eficacia nas areas de atuacao da empresa
Mais qualidade do servigo e maior crescimento

UMATENDENCIAMUNDIAL

Reducao de custos com otimizagao do tempo

A terceirizagdo é uma forma de organizacgao
estrutural que permite a uma empresa transferir a
outra suas atividades-meio, proporcionando maior
disponibilidade de recursos para sua atividade-
fim, reduzindo a estrutura operacional, diminuindo
0os custos, economizando recursos e
desburocratizando a administracdo. Em outras
palavras, ao terceirizar a empresa reduz custos e
mantém maior foco na sua atividade principal.

A terceirizacdo vem crescendo a nivel mundial
pela alta competitividade do mercado, o que leva
as empresas a otimizar processos e reduzir
despesas. Parte da estratégia para conseguir isso
estd na terceirizacdo de mao de obra,
especialmente aquela que nado diz respeito a
atividade-fim.

O primeiro beneficio gerado pela terceirizacédo de
servicos € a possibilidade de manter gestores
focados no core business, dedicando-se
verdadeiramente ao negocio e a estratégia da
empresa. Mas os beneficios ndo param por ai.
Durante a leitura das diversas matérias que
preparamos nesta revista, sera possivel abordar
outros importantes beneficios da terceirizagao.

A maior eficacia na atuacédo da empresa vem
principalmente pela sensivel otimizacao do tempo
de gestores e profissionais, ja que algumas
atividades passam a ser realizadas pelas
empresas prestadoras. Esse processo conta
ainda com a reducéao da sobrecarga de trabalho, a
partir de uma divisdo mais adequada de

responsabilidades, e com a profissionalizacao dos
processos.

Entre os servicos mais terceirizados pelas
empresas estdo os de limpeza, recepcao,
manutencado predial e portaria. Mas como as
empresas precisam de servicos de manutencao
preventiva e de reparos, oferecemos um portfélio
completo de terceirizacdo através de facilities, que
resolvem a gestdo de contratos para servigos
pontuais. O Grupo VPS apresentara nas proximas
paginas detalhes sobre facilities.

Outro setor importante € o que envolve a
seguranc¢a patrimonial, contemplando equipes
armadas ou desarmadas, tecnologias como a
instalacédo de cameras (CFTV), além de alarmes e
seguranca perimetral. Hoje um dos pontos mais
sensiveis em empresas esta na portaria e
recepcao. O controle deste ponto de acesso é
fundamental. A terceirizagdo garante
especializacado, servigco 24 horas e garantia de
substituicdo em caso de falta.

NOVA LEGISLAGAO - Hoje ha uma nova
legislacéo, a Lei N° 13.429/2017, que permite e
regulamenta a terceirizacao nas empresas tanto
para as atividades-meio, quanto para as
atividades-fim. E necessario no entanto um
cuidado na contratacao. Por isso o Grupo VPS
também apresentara a seguir os principais
cuidados na escolha da empresa que fornecera
servicos de terceirizacao.



COMOEPORQUEATERCEIRIZAGAD

EATENDENCIAMUNDIAL

A terceirizacdo de mé&o de obra € uma tendéncia
mundial e, a cada dia, as corporacdes estao
obtendo resultados extremamente positivos com a
sua implementacao. Isto se deve especialmente a
tendéncia mundial de modernizacdo e estimulo a
economia que faz da especializagdo no trabalho
uma pratica necessaria e inevitavel.

Em muitos setores, o niumero de empregados
terceirizados ultrapassa o de efetivos. Nas
companhias do setor de distribuigdo de energia, por
exemplo, o percentual de m&o de obra terceirizada
passa de 73,5%. O setor de petroleo terceiriza dois
tercos do seu pessoal, distribuidos na cadeia de
producao, refino e distribuicado. No Brasil, a
Petrobras emprega cerca de 300 mil profissionais
de empresas prestadoras de servicos. Sao vagas
que provavelmente serdo extintas se aterceirizacdo
fosse proibida no Brasil.

Nas atividades de telesservicos, setor lider na
geracao de empregos com carteira assinada no
Brasil — sao 1,5 milhdo de empregados formais,
diretos e indiretos, sobretudo nas regides menos

favorecidas —, a terceirizacédo também abre portas
aos jovens em seu primeiro emprego. Cerca de 40%
das vagas no setor de contact center sdo ocupadas
por jovens em seu primeiro emprego, que conciliam
a jornada de seis horas diarias com os estudos.

E dificil imaginar o prego que custaria um carro ou
um apartamento, por exemplo, sem a terceirizacao.

NAO PRECISA SER UMA GIGANTE
PARA TERCEIRIZAR

Shoppings Centers, Fabricas de
pequeno e médio porte, clinicas e
hospitais, condominios, escolas e
atacadistas, entre os mais diversos tipos

de organizacgdes, estdo contratando
empresas terceirizadas para realizarem
servicos de limpeza em seus
estabelecimentos, de seguranca,
administrativos, transporte e muitos
outros.



Em média, 75% do valor dos veiculos feitos no Brasil
decorrem das participagdes pontuais de funcionarios
especializados no processo de montagem.

E um modelo mundial, em que as montadoras recorrem a
outras fabricas que empregam milhares de trabalhadores
para fazer o que elas gastariam muito mais para fazer e que,
certamente, teriam impacto no valor final dos produtos.

VANTAGENS

A reducao de custos € sempre um dos primeiros impactos
positivos, mas ndo € a unica razao. A priorizagao ou foco no
negocio € um dos motivos que alavanca a contratacéo
terceirizada. Além disso o espaco fisico € normalmente
otimizado para priorizar as atividades que verdadeiramente
trarao resultados aos negocios.

Outro ponto importante é a questao do vinculo empregaticio
gue deixa de existir. A garantia de continuidade de servigos
prestados, pela substituicdo quando o colaborador
terceirizado falta, € um forte motivo, pois a empresa as
vezes deixava de operar com 100% de sua capacidade pela
falta de uma pessoa. Economia também no investimento de
qualificacdo dos colaboradores €& outro motor que
impulsiona a terceirizacio.

FACILITIES

As diversas “facilidades” que o GRUPO VPS disponibiliza
aos seus clientes € outro fator decisivo. Manutencdes
especiais que sao realizadas somente quando € preciso ou
ainda dentro de um calendario de manutencao preventiva,
podem ser contratados e executados por especialistas sem
que a empresa tire o foco de seus negodcios para ficar
procurando no mercado profissionais e empresas para a
realizacao destes servicos.

QUAIS OS PRINCIPAIS CUIDADOS
AO CONTRATAR TERCEIRIZADOS

Ha uma legislacao especial para a relacéo
trabalhista e para arelagao entre empresa
e terceirizados. Por isso a contratacao
através de empresas especializadas
neste servico é fundamental.

Ao tentar terceirizar diretamente, parte
das vantagens da terceirizagao se perde.
E necessario manter uma estrutura de
RH, geréncia, estrutura fisica e tudo mais
0 que se mantinha antes da terceirizacao.
Por isso antes de terceirizar avalie bem
referéncias e trabalhos ja realizados
antes de contratar uma empresa
terceirizada e siga as orientacdes abaixo.

a) ldentifique de maneira precisa quais
atividades ou setores que realmente
necessitam ser passados a terceiros;
Alinhe bem seus objetivos e
necessidades com a empresa
contratante, para que nao haja falha na
comunicacéo;

b) Defina prazos e metas e seja rigoroso
quanto a ISso;

c) Acompanhe e avalie a performance da
equipe terceirizada continuamente, seja
responsavel pela aprovagdo, mudancgas,
aplicaggo elc,

d) Mensure os resultados da empresa
terceirizada e avalie se 0s servigos
realmente valerdo a pena;

e) Mantenha um bom relacionamento
com seus parceiros, isso evita problemas
futuros e possiveis erros.

Se vocé tem duvidas sobre estas etapas,
entre em contato com a equipe do Grupo
VPS. Nossos consultores comerciais
podem ajuda-lo nestas etapas,
garantindo a melhor solugdo em
terceirizacdo para sua empresa

®




GRUPO VPS

FACILITIES

GRUPOVPS AMPLIASEU ESPAGO

Sempre a frente em servicos de terceirizagdo em um mercado competitivo e exigente, o
Grupo VPS investiu em suas instalacbes com a recente inauguracdo de sua nova sede,

localizada na Avenida Kennedy, n® 1199.

Em uma area com mais de 500m2 a nova sede tem espacos definidos e dedicados para o
melhor atendimento aos seus clientes, além de proporcionar ao seu staff e colaboradores as
melhores condi¢des de trabalho e permanente capacitagao.

Recepcao, area de treinamento, sala de reunides, Setor de Tl, RH, gerenciamento de areas,
administrativo e outros, trabalhando dentro do melhor conceito de produtividade em squad e
living office, integrado as necessidades de nossos clientes, com suporte 24 horas, todos os

dias.

INVESTIMENTO COM FOCO NAQUALIDADE

Além de ampliar as instalacdes e investir
em equipamentos, o Grupo VPS foca na
eficiéncia e qualidade dos seus servicos.

Para isso o investimento em ambiente e
ferramentas de treinamento foram
prioridade nas novas instalagctes. Assim
a capacitagao constante de nosso staff e
de colaboradores garante aos nossos
clientes ndo apenas o melhor
atendimento, mas também o
fornecimento de méao de obra
qualificada, atualizada e eficiente.

POR QUE TERCEIRIZAR?

Terceiriza-se com o objetivo de se
obter melhorias em produtividade,
especializacgao e
consequentemente, de ganhos de
competitividade, que permitem
fornecimento de produtos e
servigcos com menores custos.

Www.grupovps.com.br




As novas instalagcdoes do GRUPO VPS disponibilizam diversos ambientes projetados para
atendimento, treinamento, reuniées, gerenciamento e logistica, proporcionam qualificagao
profissional e exceléncia no atendimento.

WELLNESS

Dentro de um conceito moderno de produtividade com
foco no desenvolvimento das melhores habilidades de
nosso staff, o investimento no conceito wellness
proporcionou ambiente moderno de descompressao onde
seus funcionarios podem descansar, assistir televisdo e
promover aintegracao da equipe.

ESTRUTURAEFORCADE TRABALHO

Com o investimento em estrutura que ultrapassa em muito o espaco fisico, o Grupo VPS firma sua
posicao e reconhecimento entre as empresas de maior capacidade no fornecimento de forca de
trabalho através de profissionais treinados e capacitados, para contratacao através de terceirizacao
permanente ou facilities.

Av. Presidente Kennedy, 1199
Agua Verde - Curitiba - Parana

41) 3068-1550




LEIN®13.429, DE31DEMARCGO DE 2017

Altera dispositivos da Lein 0 6.019, de 3 de janeiro de
1974, que dispoe sobre o trabalho tempordrio nas
empresas urbanas e dd outras providéncias; e dispde
sobre as relacdes de trabalho na empresa de prestacao
de servicos a terceiros.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Os arts. 1°, 2°, 4°, 52, 6°, 9°, 10, o paragrafo Unico do
art. 11 e o art. 12 da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 1° As relacdes de frabalho na empresa de trabalho
temporario, na empresa de prestacdo de servicos e nas
respectivas tomadoras de servico e contratante regem-
se por esta Lel.” (NR)

“Art. 2° Trabalho tempordrio é aquele prestado por
pessoa fisica contratada por uma empresa de trabalho
tempordrio que a coloca a disposicdo de uma empresa
tomadora de servicos, para atender & necessidade de
substituicdo fransitéria de pessoal permanente ou &
demandad complementar de servicos.

§ 1° £ proibida a contratacdo de trabalho tempordrio
para a substituicdo de trabalhadores em greve, salvo
nos casos previstos em lei.

§ 2° Considera-se complementar a demanda de
servicos que seja oriunda de fatores imprevisiveis ou,
quando decorrente de fatores previsiveis, tenha
natureza intermitente, periddica ou sazonal." (NR)

“Art. 4° Empresa de trabalho tempordrio € a pessoa
juridica, devidamente registrada no Ministério do
Trabalho, responsavel pela colocacdo de
trabalhadores a disposic@o de outras empresas
temporariamente." (NR)

“Art. 5° Empresa tomadora de servicos € a pessod
juridica ou enfidade a ela equiparada que celebra
contrato de prestacdo de trabalho tempordrio com a
empresa definida no art. 4° desta Lei." (NR)

"Art. 6° SGo requisitos para funcionamento e registro da
empresa de trabalho tempordrio no Ministério do
Trabalho:

Q) -b) -c) -d) -e) -f) revogados (revogada);

| - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), do Ministério da Fazenda;

Il - prova do competente registro na Junta Comercial da
localidade em que tenha sede;

Il - prova de possuir capital social de, no minimo, R$
100.000,00 {cem mil reais).

Pardgrafo Unico. (Revogado).” (NR)

“Art. 9° O contrato celebrado pela empresa de trabalho
tempordrio e a tomadora de servicos serd por escrito,
ficard & disposicdo da autoridade fiscalizadora no
estabelecimento da tomadora de servicos e conterd:

| - qualificacdo das partes;

Il - motivo justificador da demanda de trabalho
tempordrio;

Il - prazo da prestacdo de servicos;

IV - valor da prestacdo de servicos;

V - disposicdes sobre a seguranca e a salde do
trabalhador, independentemente do local de
realizacéo do trabalho.

§ 1° E responsabilidade da empresa contratante garantir
as condicoes de seguranca, higiene e salubridade dos
frabalhadores, quando o frabalho for realizado em suas
dependéncias ou em local por ela designado.

§ 2° A contratante estenderd ao trabalhador da
empresa de trabalho temporario 0 mesmo atendimento
meédico, ambulatorial e de refeicGo destinado cos seus
empregados, existente nas dependéncias da
contratante, ou local por ela designado.

§ 3° O contrato de trabalho tempordrio pode versar
sobre o desenvolvimento de atividades-meio e
atividades-fim a serem executadas na empresa
tomadora de servicos." (NR)

“Art. 10 . Qualguer que seja o ramo da empresa
tomadora de servicos, ndo existe vinculo de emprego
entre ela e os trabalhadores contratados pelas
empresas de frabalho tempordrio.

§ 1° O contrato de trabalho tempordrio, com relagdo ao
mesmo empregador, nGo poderd exceder ao prazo de
cento e oitenta dias, consecutivos ou ndo.

§ 2° O contrato poderd ser prorrogado por até noventa
dias, consecutivos ou ndo, além do prazo estabelecido
no § 1° deste artigo, quando comprovada a
manutencdo das condicdes que o ensejaram.

§ 3° (VETADO).

§ 4° Ndo se aplica ao trabalhador tempordrio,
contratado pela tomadora de servicos, o contrato de
experiéncia previsto no pardgrafo Unico do art. 445 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943 .

§ 5° O trabalhador tempordrio que cumgprir o periodo
estipulado nos §§ 1° e 2° deste artigo somente poderd ser
colocado & disposicdo da mesma tomadora de servicos
em novo contrato tempordrio, apds noventa dias do
término do contrato anterior.

§ 6° A contratacdo anterior ao prazo previsto no § 5°
deste artigo caracteriza vinculo empregaticio com a
tomadora.

§ 7° A confratante é subsidiariamente responsavel pelas
obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em que
ocorrer o trabalho tempordrio, e o recolhimento das
contribuicoes previdencidrias observard o disposto no



art. 31 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991 ." (NR)

B Tl [ Ty
Pardagrafo Unico. (VETADO)." (NR)
"Art. 12. (VETADQO)." (NR)

Art. 2° A Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974 , passa a
vigorar acrescida dos seguintes arfs. 4°-A, 4°-B, 5°-A, 5° -
B, 19-A, 19-B e 19-C:

"Art. 4°-A . Empresa prestadora de servicos a terceiros é a
pessoa juridica de direito privado destinada a prestar &
contratante servicos determinados e especificos.

§ 1° A empresa prestadora de servicos contrata,
remunera e dirige o trabalho realizado por seus
frabalhadores, ou subcontrata outras empresas para
redlizacdo desses servicos.

§ 2° Néo se configura vinculo empregaticio entre os
trabalhadores, ou sécios das empresas prestadoras de
servicos, qualguer que seja o seu ramo, e a empresa
contratante.”

"Art. 4°-B . S@o requisitos para o funcionamento da
empresa de prestacdo de servicos a terceiros:

| - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

Il - registro na Junta Comercial;

Il - capital social compativel com o nimero de
empregados, observando-se os seguintes para@metros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo
de R$ 10.000,00 (dez mil redis);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados -
capital minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

c) empresas com mais de vinte e até cinquenta
empregados - capital minimo de R$ 45.000,00 (quarenta
e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem
empregados - capital minimo de R$ 100.000,00 (cem mil
reais); e

e) empresas com mais de cem empregados - capital
minimo de R$ 250.000,00 (duzentos e cingquenta mil
reais).”

“Art. 5°-A . Contratante é a pessoa fisica ou juridica que
celebra contrato com empresa de prestacdo de
servicos determinados e especificos.

§ 1° E vedada & contratante a utilizacdo dos
tfrabalhadores em atividades distintas daqguelas que
foram objeto do contfrato com a empresa prestadora de
servicos.

§ 2° Os servicos confratados poderdo ser executados
nas instalacdes fisicas da empresa contratante ou em
outro local, de comum acordo enfre as partes.

§ 3° E responsabilidade da confratante garantir as
condicoes de seguranca, higiene e salubridade dos
trabalhadores, guando o frabalho for realizado em suas
dependéncias ou local previamente convencionado
em confrato.

§ 4° A contratante podera estender ao trabalhador da
empresa de prestacdo de servicos o mesmo
atendimento médico, ambulatorial e de refeicéo
destinado aos seus empregados, existente nas
dependéncias da confratante, ou local por ela
designado.

§ 5° A empresa confratante é subsidiariamente
responsavel pelas obrigacdes trabalhistas referentes co
periodo em que ocorrer a prestacdo de servicos, e o
recolhimento das confribuicées previdencidrias
observard o disposto no art. 31 da Lein® 8.212, de 24 de
julho de 1991 ."

“Art. 5°-B . O confrato de prestacdo de servicos conterd:

| - qualificacdo das partes;

Il - especificacdo do servico a ser prestado;

Il - prazo para realizac@o do servico, quando for o caso;
IV - valor."

“Art. 19-A. O descumprimento do disposto nesta Lei
sujeita a empresa infratora ao pagamento de multa.

Paragrafo Unico. A fiscalizagcdo, a autuacdo e o
processo de imposicdo das multas reger-se-do pelo
Titulo VIl da Consolidacé&o das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1o de maio de
1943 ."

“Art. 19-B . O disposto nesta Lei ndo se aplica as
empresas de vigiléncia e transporte de valores,
permanecendo as respectivas relacoes de trabalho
reguladas por legislac@o especial, e subsidiariamente
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943 ."

“Art. 19-C . Os confratos em vigéncia, se as partes assim
acordarem, poderdo ser adequados aos termos desta
Lei."

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 31 de marco de 2017; 196° da Independéncia e
129° da Republica.

MICHEL TEMER
Antonio Correia de Almeida
Eliseu Padilha

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 31.3.2017 - - Ed. extra



TER
CEIRI

ZAGAO

Menor custo operacional

Maior qualidade

Terceirizando determinados processos, o
passivo trabalhista e reduzido drasticamente e
existe uma previsibilidade muito maior dos
custos mensais que sao estabelecidos atraves
dos contratos firmados entre sua empresa e o
Grupo VPS.

Uma empresa terceirizada especializada tem
maiores conhecimentos sobre 0s processos,
permitindo maior produtividade ou ganhos de
escala, aléem disso, com a terceirizacado, a
empresa contratante ndo € obrigada a seguir
as Convencodes Coletivas especificas do setor
em que atua, nem equiparar beneficios
especificos da area administrativa, o que pode
gerar reducgdes significativas de custo.

Mao de obra especializada
Maior competitividade Outra grande vantagem é que as empresas

Maior foco na empresa

também podem reduzir os custos com a
terceirizacao através da diminuicao da
estrutura de RH e Departamento Pessoal.

VANTAGENS VPS

AGILIDADE
A agilidade, qualidade dos servicos prestados, alta performance de nossos
colaboradores e uma infraestrutura preparada para dar a seus clientes as

melhores solugdes na gestao e terceirizacdo de suas atividades, definem o
Grupo VPS.

ESPECIALIZAGAO

Sempre com o que ha de mais atualizado sobre novas praticas, pesquisas,
novas tecnologias, produtos e equipamentos. O Grupo VPS dispde do que
ha de mais moderno na prestacao dos servigos terceirizados.

ESTRUTURA

Com sede propria, ampla frota de veiculos e investimentos em treinamento
e capacitagdo, o Grupo VPS investe ainda em tecnologia, pesquisa e
parcerias com empresas escolhidos por critérios que contemplam a
idoneidade, competéncia técnica e custo competitivo.

CENTRALDEATENDIMENTO

Nossos clientes contam ainda com uma Central de Atendimento que da
suporte imediato a clientes e colaboradores. O Grupo VPS desenvolveu
uma importante metodologia para controle dos servigos prestados.




Modelos exclusivos

Modelagem padronizada

dade na entrega

Estoque para repos

Agil

icao

br

| (41) 98806-5943

www.bestplace.ind.

(41) 3278-6558

404
- Parana.

Rua Franklin Soares Gomes

Uberaba - Curitiba

510

CEP 81.530



JGRUPO VPS
’ FACILITIES

L

TERCEIRIZACAO com

- FOCO NA EMPRESA
- CRIATIVIDADE EM SOLUGOES

WwWw.grupovps.com.br

41) 3068-1550

Av. Presidente Kennedy, 1199
Agua Verde - Curitiba - Parana
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